Liebe Unternehmerinnen
und Unternehmer,

mittelstdndische und familiengefuhrte
Unternehmen sind das Herz der deu-
tschen Wirtschaft. Doch die steigende
BUrokratiebelastung bindet wertvolle
Ressourcen und Zeit, die fur Innovation
und Wachstum fehlen. Von Steuer-

pflichten und Dokumentationsanfor-
derungen bis hin zu Arbeitsschutz-
vorgaben — gerade kleine und mittlere
Unternehmen (KMUs) stoRen hier oft an
ihre Grenzen.
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Dieser Newsletter bietet Ihnen einen
Uberblick Uber die groRten Burokratie-
hdrden und gibt Ihnen konkrete Opti-
mierungstipps, die die Effizienz steigern
und den Alltag erleichtern. Ein verein-
fachtes Burokratiemanagement gibt
Ihnen die Freiheit, sich auf das Wesent-
liche zu konzentrieren: |hr Kerngeschaft
und den langfristigen Erfolg Ihres
Unternehmens.
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Die gréf3ten Blirokratiebelastungen
und deren Auswirkungen

Herausforderungen fur den Mittelstand:

I. Steuerpflichten und Buchhaltung
Komplexe Steuerregelungen erfordern
detaillierte Aufzeichnungen und regel-
mafige Meldungen, die zeitintensiv und
kostspielig sind.

2. Arbeitsschutz und Sozialversiche-
rungen

Strenge gesetzliche Anforderungen
binden Personal und Ressourcen, da
Dokumentationen und Nachweise not-
wendig sind.

3. Dokumentationspflichten

Von DSGVO-Regelungen bis hin zum
Handelsgesetzbuch mussen zahlreiche
Berichte erstellt und verwaltet werden —
ein erheblicher Zeitaufwand.

DIE AUSWIRKUNGEN AUF EFFIZIENZ UND INNOVATIONSKRAFT:

Die zunehmenden Anforderungen fuhren
dazu, dass viele Unternehmen Ressourcen in
Verwaltung statt in Wachstum investieren
mussen. Hohe Burokratielasten senken die
Flexibilitdt und binden Kapital und Zeit, die
far die Produktentwicklung und Kunden-
pflege genutzt werden kdénnten. FiUr KMUs,
die im Wettbewerb mit grolien Unternehmen
stehen, wird dies zunehmend zur Heraus-
forderung.

e Kontakt@schmidt-
unternehmensberatung.de
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Losungsansdtze zur Blirokratieentlastung

Um den Verwaltungsaufwand zu reduzieren und
effizienter zu arbeiten, kébnnen Sie verschiedene Mal3-
nahmen umsetzen:

1. Digitale Lésungen nutzen

Mithilfe von Buchhaltungs- und Verwaltungssoftware
lassen sich wiederkehrende Aufgaben automatisieren.
Digitale Tools fur Dokumentenmanagement und Zeit-
erfassung kédnnen beispielsweise die Steuerdokumen-
tation vereinfachen und den Arbeitsaufwand ver-
ringern.

2. Outsourcing von Verwaltungstdtigkeiten
Das Auslagern von Aufgaben wie Buchhaltung oder Gehaltsabrechnungen an spezialisierte
Dienstleister kann interne Ressourcen entlasten und spart langfristig Kosten.

3. Effizienz durch Lean-Management

Schlanke Prozesse und der Fokus auf wertschépfende Tatigkeiten reduzieren UberflUssige
Arbeitsschritte. Eine Prozessanalyse kann dabei helfen, Abldufe zu verschlanken und
Ressourcen gezielt einzusetzen.

4. Regelmdl3ige Prozessoptimierung

Durch die kontinuierliche Uberprifung und Anpassung der Abldufe kénnen unnétige
Arbeitsschritte identifiziert und entfernt werden. Gleichzeitig werden Mitarbeiter entlastet und
Prozesse transparenter.

* Prozessanalyse und Optimierung

Gemeinsam analysieren wir die burokratischen
Hurden und entwickeln Strategien, die den admi-
nistrativen Aufwand verringern und die Abl&ufe
effizienter gestalten.

« Digitale Transformation

Ich helfe lhnen, geeignete digitale Lésungen
einzufihren, um wiederkehrende Verwaltungs-

IHRE VORTEILE DURCH MEINE
BERATUNGSLEISTUNGEN

Gezielte Beratung fur eine nachhaltige
Entlastung
Als erfahrener Berater fur mittelstan-

dische und familiengeftuhrte Unterneh-
men biete ich Ihnen malkgeschnei-
derte Unterstitzung an, um Burokratie
abzubauen und |hre Effizienz zu
steigern. Mein Ansatz basiert auf einer
detaillierten Analyse lhrer bestehen-
den Prozesse, um malgeschneiderte
Lésungen zu entwickeln. Folgende
Dienstleistungen biete ich Ihnen an:

Kontakt@schmidt-
+ -
Q 49(0)641-34012805 e unternehmensberatung.de

aufgaben zu automatisieren und so die Produk-
tivitat zu steigern.

» Outsourcing-Beratung

Durch gezielte Outsourcing-Lésungen finden wir
heraus, welche Aufgaben effektiv ausgelagert
werden kdénnen, um interne Ressourcen zu
schonen.

» Schulung und Change-Management

Far eine nachhaltige Integration unterstutze ich
Sie bei Schulungen und Change-Management-
Prozessen, damit alle Beteiligten die neuen
Ablaufe sicher und effizient anwenden kénnen.

e Friedrichstrasse 55, 35392 GielRen

www.schmidt-unternehnmensberatung.eu
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Faire Honorare fir
langfristige Einsparungen

Meine Beratungsleistungen biete ich zu
fairen und transparenten Honoraren
an. Mein Ziel ist es, messbare Effekte
far Sie zu erzielen: weniger Zeitaufwand
far Verwaltung und mehr Freiraum far
Ihre Kernaufgaben. Durch optimierte
Prozesse und reduzierte Burokratie
amortisieren sich die Kosten meiner
Beratung schnell. Dabei konzentriere
ich mich auf die effizientesten L6-
sungsansdtze, die direkt in lhre tdg-
liche Arbeit integriert werden kénnen.
So gewinnen Sie nicht nur Zeit, sondern
auch finanzielle Entlastung und die
Méglichkeit, |hr Unternehmen strate-
gisch weiterzuentwickeln.

Kontaktieren Sie mich far eine
unverbindliche Erstberatung -
gemeinsam erarbeiten wir die
besten Wege, Ihr Unternehmen
von Burokratie zu entlasten und
langfristig erfolgreicher zu
gestalten.

e Kontakt@schmidt-
unternehmensberatung.de

Q® +49(0)641-34012805 @ Friedrichstrasse 55, 35392 GieRen
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